ШАБЛОН Оценка человека по самопрезентации
Самопрезентация может оцениваться при собеседовании с работником кадровой службы, принимающим документы, консультантом-психологом в ходе собеседования по результатам социально-психологических исследований, а также в ходе заседания конкурсной комиссии членами конкурсной комиссии. Самопрезентация оценивается по 5-бальной шкале. При оценке учитывается внешний вид кандидата, манера держаться, умение вести беседу.

	5 баллов
	Уверенное, ровное поведение. Держится вежливо и тактично. Внешний вид соответствует статусу руководителя. Чувствует себя свободно, в беседе проявляет активность, задает вопросы, умело демонстрирует  свои профессиональные знания и навыки.

	4 балла
	Уверенное, ровное поведение. Держится вежливо и тактично. Внешний вид соответствует статусу руководителя. Профессиональная речь. Чувствует себя несколько скованно, в беседе не очень активен, в основном отвечает на вопросы. Не всегда удается демонстрировать профессиональные знания и навыки.

	3 балла
	Манеры и социальное поведение соответствует аналогичному поведению большинства людей. Возможна некоторая неадекватность ситуации: излишняя скованность или наоборот развязность. Нет уверенного поведения. Хотя и понимает проблему, иногда затрудняется озвучить свои мысли. В речи больше общих фраз, чем профессиональных терминов. 

	2 балла
	Ведет себя неадекватно ситуации. В беседе часто отклоняется от сути разговора, переходит на личные и частные проблемы. Не берет ответственности на себя за свое поведение, обвиняет других в своих неудачах.

	1 балл
	Жалкий внешний вид. Низкая культура речи: речь бессвязная с грамматическими ошибками. Недостаток искренности, уклончивые ответы на вопросы.


